
٢٠٢٥الخطة التشغیلیة لعام ملف 

 

  

 جمعیة البر الخیریة بمحافظة ضمد
 ھـ١٤٤٧ -ھـ ١٤٤٦
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المبادرة/ 
 النشاط  

مسؤول   التنفیذ   اجراءات
 التنفیذ 

مدة  زمن/
 التنفیذ

متطلبات 
 التنفیذ 

 مؤشر الانجاز 
 

لم    تم التكلفة  
 یتم
 
 

 ��
س�

لمؤ
�� ا

تم
وال

مة 
وك

��
�� ا

عاي
ق م

قي
تح

 
  

 
ائم   إقفال القو

   ٢٠٢٤المالية 
 
 

 

/ جمع المس�ندات المالية (القيود والقرارات  ١ 
ات��)   -الايصالات  الفو

/ إعداد القوائم المالية من قبل ا��اسب  ٢
 القانو�ي

/ مراجعة واعتماد القوائم المالية من ا���ة  ٣
 ا��تصة  

/ تحديد موعد ��ا�ي مع المكتب ا��اس��  ٤
 للإصدار الرس��. 

المدير الما��   
+ ا��اسبة  
+ا��اسب  

 القانو�ي

 
 أش�ر ٤ يناير 

التعاقد مع مكتب  -
محاسب قانو�ي 

 معتمد  
تج��� جميع  -

الوثائق والمس�ندات  
 المالية المطلو�ة.  

 
 
 

 
إقفال واعتماد القوائم  

وفق المعاي��  ٢٠٢٤المالية 
 ا��اس�ية المعتمدة  

  
 ر�ال٢٠٫٠٠٠

  

اعداد التقر�ر  
ال��ا�ي لعام  

 م ٢٠٢٤

  -٢جمع البيانات من جميع الاقسام  -١
تحليل البيانات واعداد المسودة الاولية  

مراجعة وتدقيق التقر�ر من قبل   -٣للتقر�ر.
 اصدار التقر�ر ال��ا�ي و�شرة .   -٤الادارة العليا 

 
 
 

المساعد  
الإداري +  

المدير  
 التنفيذي 

 يناير
 ش�ر�ن 

بيانات المالية  
والإدار�ة دقيقة من  

الاقسام  جميع 
+الصور والشوا�د +  
نماذج تقار�ر موحدة  

افقة مجلس   +مو
 الادارة ع�� التقر�ر 

 مسودة التقر�ر الاولية 
اعتماد التقر�ر من مجلس  

 الادارة  
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إعداد واعتماد  
ا��طة  

ال�شغيلية  
 م٢٠٢٥لعام 

 
 
 

 / اجتماع مع الموظف�ن ١
ائم المالية  ٢ / جمع البيانات وتحليل القو

/ اعداد مسودة ا��طة  ٣السابقة           
ال�شغيلية وعرض�ا ع�� مجلس الإدارة لمراجع��ا  

 واعتماد�ا. 
/ رفع ا��طة �عد اعتماد�ا من مجلس الادارة  ٣

 للمركز الوط�� لاستخراج التصار�ح لل��امج 
 / توثيق ا��طة ال�شغيلية ومتا�عة تنفيذ�ا. ٤
 

 
المدير  

 التنفيذي 
 
 
 
 
 
 

 
 يناير
 ش�ر

 
قائمة ال��امج المراد  

ائم    -تنفيذ�ا  القو
  -المالية السابقة 

  -التواصل مع المركز  
افقة مجلس   مو

 الإدارة 
 
 

 
 خطة �شغيلية معتمدة 

 
 

 
 

-  -  
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إعداد واعتماد  
الموازنة  

التقدير�ة لعام  
 م٢٠٢٥

ائم المالية السابقة لبناء  ١ / مراجعة القو
   ٢٠٢٥الموازنة المق��حة لعام 

/ عرض�ا ع�� مجلس الإدارة لمراجع��ا  ٢
 واعتماد�ا  

 / اعتماد الموازنة من ا���ة ا��تصة  ٣
 / توثيق الموازنة ومتا�عة التنفيذ   . ٤
 

  المدير الما�� 
 ش�ر   /يناير 

ائم المالية    القو
تقدير   -السابقة 

 الاحتياجات المالية  
 

افقة مجلس   مو
 الادارة  

 

 
 موازنة تقدير�ة معتمدة 

   

إقامة شرا�ات  
 فاعلة  

/ تحديد ا���ات ال�� يمكن اقامة شرا�ات  ١
 مع�ا 

/ التواصل مع ا���ات ا��تملة وعرض  ٢
 الشراكة  

/ توقيع اتفاقيات شراكة مع ا���ات ال��  ٣
افق ع�� الشراكة    تو

 / تفعيل الشرا�ات ومتا�عة نتائج�ا . ٤

المدير  
 التنفيذي  

 يناير
الر�ع الأول  

 والثا�ي  

قائمة با���ات  
مواد   -ا��تملة 

�عر�فية با��معية  
مسودة   -و�رامج�ا 

  -اتفاقية الشراكة 
فر�ق عمل للتواصل  

 والمتا�عة.  
 

/ عدد ا���ات ال�� تم  ١
 التواصل مع�ا  

/ عدد اتفاقيات  ٢
 الشراكة ال�� تم توقيع�ا 

/ نتائج الشرا�ات (يتم  ٣
قياس�ا بناءً ع�� ا�داف  

 الشراكة) 

   



 
ية

مع
��

ت ا
دما

 خ
من

ن 
دي

في
ست

للم
�ة 

مو
لتن

 وا
ية

اع
تم

لاج
ة ا

عاي
لر

ا
 

  

استقبال  
  المستفيدين 

وتحديث  ا��دد 
بيانات 

المستفيدين  
 ا��الي�ن  

خطة وجدولة لاستقبال الم��ل�ن   اعداد / ١
 ا��دد 

لتعر�ف�م  / تج��� المواد ال��و�جية وال�سو�قية  ٢
 با��دمات 

تحديث بيانات المستفيدين ا��الي�ن   / ٣
 لضمان دقة المعلومات   

�عر�فية للم��ل�ن ا��دد   لقاءاتتنظيم  /٤
 حول الية العمل والاستفادة من ا��دمات .  

 
 

الباحث  
 الاجتما�� 
الباحثة  

 الاجتماعية  

 
 طوال العام  

نظام ادارة بيانات  
 المستفيدين  

 
مواد ترو�جية  

(عرض مر�ي كت�ب  
 مطو�ة )

جدول تفصي��  
لاستقبال  

 المستفيدين 

 عدد الم��ل�ن ا��دد   
التعر�فية   اللقاءات عدد 

 المنظمة .  
التحديثات البيانية  عدد 

   المنجزة

   

دراسة احتياج  
المستفيدين  
من خدمات  

 ا��معية  

 / تحديد الفئات المس��دفة من المستفيدين  ١
 / اجراء اس�بانات ومقابلات مع المستفيدين  ٢

 / تحليل البيانات وتحديد الاحتياجات  ٣
 / وضع خطة لتلبية الاحتياجات  ٤

المدير  
التنفيذي +  
 المدير الما��  

  + 
 الموظف�ن 

قائمة بالفئات   الر�ع الأول  
 المس��دفة  

اس�بانات ومقابلات  
 مصممة �ش�ل جيد  

برامج لتحليل  
 البيانات  

فر�ق عمل  
متخصص لإجراء  

 الدراسة  
 
 
 
 
 
 

/عدد الاس�بانات  ١
والمقابلات ال�� تم  

 اجراؤ�ا  
/عدد الاحتياجات ال��  ٢

 تم تحديد�ا  
/ وضع خطة لتلبية  ٣

الاحتياجات (تتضمن  
 ا�داف وم��انية ) . 
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متا�عة وتقييم  
 الموظف�ن  

 / وضع معاي�� وا��ة لتقييم اداء الموظف�ن ١
 / اجراء تقييم دوري لأداء الموظف�ن   ٢
 / تقديم ملاحظات وتوج��ات للموظف�ن .  ٣
 / ر�ط تقييم الاداء بالم�افأت وال��قيات .  ٤
 
 

المدير   
 التنفيذي  

مدراء  
 الاقسام  

 
طول  
 العام  

 نماذج تقييم الاداء موحدة  
معاي�� اداء وا��ة ل�ل  

 وظيفة  
برامج تدر��ية لتطو�ر  

 الموظف�ن  
افز وم�افأت    نظام حو

عدد الموظف�ن  
الذين تم  

 تقييم�م سنو�ا  
متوسط تقييم  
 اداء الموظف�ن  

عدد مرات تقديم  
الملاحظات  

والتوج��ات (ر�ع  
 سنو�ة) 
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قياس رضا العملاء  
من (المستفيدين  

 والمت��ع�ن والموظف�ن ) 

 / تحديد مؤشرات قياس رضا العملاء  ١
 / تصميم اس�بانات لقياس رضا العملاء ٢

 / توز�ع الاس�بانات ع�� العملاء ٣
 / تحليل البيانات وقياس مستوى الرضا  ٤

مدير  
 المشار�ع 
+ المدير  

التنفيذي  
 +ع�� ذياب 

طوال   
 العام  

�عد �ل  
مشروع  

او  
 خدمة  

مؤشرات رضا عملاء  
 محددة وقابلة للقياس  
اس�بانات رضا عملاء  

 مصممة �ش�ل اح��ا��  
نظام لتوز�ع وجمع  

  -الاس�بانات ( الك��و�ي 
برنامج لتحليل   -ور�� ) 

 البيانات  

عدد   /١
الاس�بانات ال��  

 تم توز�ع�ا 
/�سبة الرد ع�� ٢

 الاس�بانات  
/ مستوى رضا ٣

 العملاء  
(يتم حسابھ بناء  

ع�� نتائج  
 ) . الاست�يان 

   

جدولة اجتماع مجلس  
 الإدارة   

/ تحديد مواعيد الاجتماعات بالت�سيق مع  ١
اجتماعات خلال   ٤ اعضاء ا��لس .بحد اد�ى

/ اعداد  ٢العام حضور�ة بمقر ا��معية .  
جدول الاعمال للاجتماع وتوز�عھ ع��  

 الاعضاء .  
 / توف�� م�ان مناسب للاجتماع . ٣
/ ���يل محاضر الاجتماع ومتا�عة تنفيذ  ٤

 القرارات .  
 / توثيق الاجتماع  ٥

رئ�س  
مجلس  
 الادارة  
+ المدير  

 التنفيذي 

طوال  
 العام  

 جدول أعمال معد مسبقاً  
 قاعة اجتماعات مج�زة  

 م��ل محاضر  

عدد الاجتماعات  
 المنعقدة  

�سبة حضور  
 الاعضاء  

   



اجتماع ا��معية  
العمومية العادي /  

 غ�� العادي

/ تحديد الزمن والم�ان لإ�عقاد اجتماع  ١
 ا��معية العمومية . 

/ توجيھ الدعوات للاعضاء خلال المدة  ٢
 يوم قبل الاجتماع  ١٥النظامية 

 / اعداد جدول اعمال الاجتماع  ٣
ائم المالية وا��طة  ٤ / عرض التقار�ر والقو

 ال�شغيلية والموازنة التقدير�ة  
 والمكتب ا��اس�� لمناقش��ا  

ثم الرفع با��ضر ل���ة  القرارات  اتخاذ/ ٥
 ا��تصة .  

 توثيق الاجتماع / ٦

رئ�س   
 ا��لس  

المدير  
 التنفيذي  

 المدير الما��  

 مايو 
 ش�ر

 ��ل حضور الاعضاء  
 جدول الاعمال  

 قاعة مج�زة  

 عدد ا��ضور  
 

القرارات ال�� تم  
 اتخاذ�ا 
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تحديد مواعيد اجتماعات ال��ان  -١ جدولة اجتماع ال��ان  
 اجتماعات خلال العام .   ٤بحد اد�ى 

 اعداد جدول اعمال �ل ��نة   -٢
 توف�� الدعم اللازم ل��ان   -٣
 متا�عة تنفيذ توصيات ال��ان   -٤

رئ�س  
 ا��لس    +  

المدير  
 التنفيذي 

 تحديد م�ام �ل ��نة    ش�ر  ١٢
أعضاء م�لفون ل�ل ��نة  

من مجلس الادارة الموظف�ن  
 ومن لھ خ��ة باعمال ال��نة 

عدد الاجتماعات  
ال�� عقد��ا �ل  

 ��نة  
عدد التوصيات  
 ال�� تم تنفيذ�ا  
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جدولة اجتماع  
 الموظف�ن  

 تحديد مواعيد الاجتماعات  .١
 اعداد جدول الاجتماع  .٢
 مناقشة القضايا المطروحة  .٣
متا�عة س�� العمل بالمشار�ع والاعمال   .٤

 المو�لة ل�م
 توثيق الاجتماع -٦    اتخاذ القرارات .٥

 
 
 
 

المدير  
 التنفيذي  

ش ١٢
�
ر 
    

تحديد الغرض من   -
 الاجتماع  

 
الاشعار الرس�� بموعد  

 الاجتماع  
 

 توثيق الاجتماع  

عدد   -
الاجتماعات  

 المنعقدة  
 
�سبة حضور  -

 الموظف�ن  

-  
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 لقاءات  
المتطوع�ن    -(المندو��ن 

المستفيدين من   -
   خدمات ا��معية ) 

 

فئة   -١ ل�ل  الملتقى  مواعيد  تحديد 
 مس��دفة  

تحديد الم�ان لإقامة الملتقى . (مق��ح   -٢
 قرت�ن ل�ل مرة )  

مناقشة القضايا والتحديات والاف�ار  -٣
 المطروحة  

 تج��� المادة حسب غرض �ل لقاء  -٤
وابرز  -٥ لقاء  �ل  ��اية  تقر�ر    كتابة 

 القرارات والتوصيات  
 مستفادة   دروساستخلاص  -٦

المدير  
 التنفيذي  

  + 
 الموظف�ن  

مرت�ن   
خلال  

 ش�ر   ١٢

جدول اعمال   -
 الملتقى  

تحديد الفئة   -
 المس��دفة ل�ل لقاء  

الم��انية التقدير�ة   -
 للقاءات تتضمن  

  –نقل  –(ضيافة  -
-ادوات العرض المر�ي 

  –مستلزمات مكت�ية 
ائز  افز وجو ضيف   –حو

 اللقاء)  

  
عدد اللقاءات  
المنعقدة ل�ل  

 فئة  
التوصيات  

 المنفذة  
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  -جرد المستودعات 
 الصندوق   -ا��ازن 

 تحديد مواعيد ا��رد   .١
 �شكيل ��نة ل��رد   .٢
جرد الاصناف الموجودة �� المستودع  .٣

 ا��ازن الصندوق 
 مقارنة نتائج ا��رد مع ال��لات   .٤
 اعداد تقر�ر ا��رد  .٥
 

ر�ع  المدير الما��  
 سنوي 

نماذج   -��لات ا��زون  
 ا��رد  

افق   �سبة تو
ا��رد الفع��  

 وال��لات 
عدد الاصناف  

التالفة  
 والمفقودة 
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ايجار  تحصيل  
   الاس�ثمارات 

 تحديد مواعيد التحصيل   .١
ارسال اشعارات للمستأجر�ن /  .٢

 المس�ثمر�ن  
 تحصيل الايجارات / الاس�ثمارات   .٣
 ���يل المتحصلات   .٤

��لات الايجارات   - ش�ر   ١٢ المدير الما�� 
 الاس�ثمارات   /
وسائل التحصيل   -

(نقدي / شيك / حوالة )  
 حسب المتبع نظاماً  

�سبة التحصيل  
من الايجارات /  

 الاس�ثمارات  
عدد الشي�ات  

 المرتجعة  

   



 ��
تق

وال
 ��

س�
لمؤ

ء ا
بنا

ر ال
طو�

+ ت
 ��

س�
لمؤ

�� ا
تم

وال
مة 

وك
��

�� ا
عاي

ق م
قي

تح
 

ال�سو�ق والاعلان  
لتنمية الموارد المالية  
وتحقيق الاستدامة  

   المالية 

ل��امج  سنو�ة اعداد خطة �سو�قية   .١
 ومشار�ع�ا الاس�ثمار�ة ا��معية 

تصميم و�شر مواد دعائية و�عر�فية   .٢
 حول ال��امج وا��دمات  

تنظيم حملات �سو�قية دور�ة ��ذب   .٣
 المت��ع�ن والداعم�ن  

استخدام القنوات الرقمية   .٤
والاعلامية لل��و�ج لأ�شطة ا��معية وفرص  

 الدعم  
قياس تأث�� ا��ملات ال�سو�قية ع��   .٥

 مؤشرات الاداء

  مسؤول
تنمية 
الموارد  
 المالية  

  + 
فر�ق  و 

 ال�سو�ق  

طوال  
   العام

خطة �سو�قية   -
 ومت�املةوا��ة 

م��انية مخصصة   -
 ل��ملات الاعلانية  

محتوى اعلا�ي   -
 مر�ي ومكتوب 

شرا�ات مع   -
 مؤثر�ن وج�ات داعمة  

منصات رقمية   -
    واعلانية فعالة 

عدد ا��ملات 
ال�سو�قية 

 المنفذة  
�سبة ز�ادة الدعم  

الما�� مقارنة  
 بالعام السابق  
عدد المت��ع�ن  

ا��دد الذين تم  
الوصول ال��م ع��  

 ال�سو�ق  
عدد الشر�ات  

وا���ات الراعية 
ال�� تم التعاقد  

 مع�ا  

   

التغذية  تحليل  
الراجعة وتقييم  

 الدروس المستفادة 

واستخلاص    البيانات قد اجتماع لتحليل  ع .1
   الإدارةوعرض�ا ع�� مجلس   النتائج

   �المب�ية عل�ا إعداد تقر�ر شامل بالتوصيات  

مدير  
المشار�ع 
+المدير  

 التنفيذي 

برامج تحليل بيانات، كوادر   
 مؤ�لة

عدد التقار�ر 
 المنجزة،

�سبة التوصيات   
  ال�� تم تطبيق�ا

و�سبة التحس�نات  
 �عد �ا  
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ائم الإر�اب   دورة جر
 وغسل الأموال 

. اختيار  ٢تحديد محتوى الدورة التدر��ية.  .1
الإعلان عن الدورة  . ٣مدرب متخصص. 

 .. تقييم الدورة وقياس الأثر٤وتنظيم�ا. 

المدير  
 التنفيذي 

قاعات تدر�ب، مدرب   
 متخصص، مواد تدر��ية 

عدد المشارك�ن،  
تقييم المشارك�ن  

للدورة، �سبة  
التحسن ��  

 المعرفة 

   

 



 

المبادرة /  الھدف 
 النشاط 

المسؤول   إجراءات التنفیذ 
 التنفیذي

مدة  
 التنفیذ

 لم یتم  تم التكلفة مؤشرات الأداء  متطلبات التنفیذ
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 تحديد الأسر المستحقة.  .1 السلة الغذائية 
 . توف�� السلال الغذائية. ٢
 .. توز�ع السلال ع�� الأسر٣

طوال   عبدالله 
 العام 

مواد غذائية، متطوعون  
 مخازن   –ج�ات داعمة  –

 عدد السلال الموزعة، 
 عدد الأسر المستفيدة 

 �سبة رضا المستفيدين 

٢٠٠٠٫٠٠٠   

 تحديد الأسر المستحقة.  .١ كفالة أسرة 
تقديم الدعم الما��   .٢

اش�ر  ٦ش�ري لمدة 
مع السو�ر   باالاتفاق

ل�ل   ٢٥٠ماركت بقيمة 
 أسرة 

 منال عاكش 
 عبدالله 

ف��اير   
ا��  

 اغسطس 

عقد اتفاق    –موارد مالية 
 مع السو�ر 

 عدد الأسر المستفيدة، 
 مبلغ الدعم المقدم 

٥٠٠٫٠٠٠   

 تحديد الأسر المستحقة.  .١ السلة الرمضانية 
توف�� السلال    -٢

 ٣الرمضانية. 

. توز�ع السلال ع��  -٣
 .الأسر

ام�ن  
المستودع  
الباحث  

 الاجتما�� 

ف��اير ا��  
 مارس

 عدد السلال الموزعة،   مواد غذائية، متطوعون 
 عدد الأسر المستفيدة 

   

إفطار صائم 
 كو�ونات

 توف�� كو�ونات إفطار.   .1
. توز�ع الكو�ونات ع��  ٢

 ا��تاج�ن. 
. متا�عة استخدام  ٣ 

 .الكو�ونات

المدير  
 التنفيذي 

مطاعم متعاقد  كو�ونات،  مارس
 مع�ا

 عدد الكو�ونات الموزعة،  
 عدد المستفيدين 

١٠٠٫٠٠٠   

 الكفارات 
 صيام )  –(يم�ن 

استقبال الكفارات (نقداً   .1
 أو مواد غذائية). 

. توز�ع الكفارات ع��  ٢ 
 .المستحق�ن

المدير  
 التنفيذي 

طوال  
 العام 

عدد الكفارات المستلمة   موارد مالية، مواد غذائية 
 والموزعة 

١٠٫٠٠٠   



 

 
 فطر )  –الز�اة (مال 

استقبال الز�اة (نقداً أو   .1
 مواد غذائية). 

. توز�ع الز�اة ع��  ٢
 .المستحق�ن

 المدير الما�� 
الباحث  

 الاجتما�� 
طوال  
 موارد مالية، مواد غذائية  العام 

 عدد المزك�ن، 
 مبلغ الز�اة ا��صل والموزع 

  ٥٨٠٫٠٠٠ مس��ات الصرف 

 

 العيد كسوة 
 الفقراء )   –(الايتام 

اعداد مس��ات   .١
 المستفيدين  

 ال�سو�ق   .٢
التنفيذ بتوز�ع   .٣

ائية او   كو�ونات شر
 حولات بنكية  

 منال عاكش 
 عبدالله 

ف��اير ا��  
 يونيو

ت��عات، نقدية وكو�ونات 
ائية  شراكة مع   –شر

 منافذ البيع  

عدد المستفيدين من كسوة  
 العيد 

٣٠٠٫٠٠٠   

 توف�� المياه (ع�� موزع).   .1 سقيا الماء
. توز�ع المياه ع�� المساجد  ٢

 .النائية 

 كمية المياه الموزعة،  مياه، ص�ار�ج، عبوات  مارس المدير الما�� 
 عدد المستفيدين  

٢٥٠٠   
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الت�سيق مع المس�شفيات.   .1 معايدة المر��� 
. تقديم  ٣. ز�ارة المر���. ٢

 .ال�دايا

المدیر  
 التنفیذي

  -  �دايا، متطوعون  مارس
 شراكة 

عدد المر��� الذين تمت  
 ز�ار��م

   ر�ال 5,000

���يل الأيتام المستحق�ن   .1 كفالة الايتام 
. توف�� الدعم الما��  ٢للكفالة. 

. متا�عة  ٣�ش�ل ش�ري. 
 .أوضاع الأيتام

طوال   منال عاكش 
 العام 

 عدد الأيتام المكفول�ن،   موارد مالية 
 الش�ري مبلغ الكفالة  

 

٧٠٠٫٠٠٠   

 
 كفالة طالب 

(ا��قيبة المدرسية  
الف��ة   –

الزي    –المدرسية 

تحديد الطلاب   .1
 المستحق�ن. 

. توف�� المستلزمات  ٢ 
المدرسية (حقائب، زي،  

 ف��ة). 

فاطمھ 
 عطيف 

مايو ا��  
 د�سم�� 

  –مستلزمات مدرسية 
مع   –المدرسة شراكة مع 

  –متع�دي المقاصف 
موارد مالية منصة  

 احسان 

 عدد الطلاب المستفيدين 
 عدد الشرا�ات 

٧٠٠٫٠٠٠   



. توز�ع المستلزمات ع��  ٣  المدر��� ) 
 .الطلاب

 كفالة �عليمية 
(مسا�مة �� دفع 
�سبة من رسوم  

الطلاب �عد المرحلة  
 الثانو�ة ) 

تحديد الطلاب   .1
 المستحق�ن. 

. تقديم الدعم الما��  ٢ 
لتغطية جزء من الرسوم  

 .الدراسية

مايو ا��   ا��اسبة 
 د�سم�� 

 موارد مالية  
شراكة مع ا���ات  

 التعليمية  

 عدد الطلاب المستفيدين، 
 مبلغ الدعم المقدم  

٤٠٠٫٠٠٠   
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نادي أبطال ضمد  
 للايتام

تنظيم أ�شطة متنوعة   .1
ثقافية،   -(ر�اضية، م�ار�ة 

 ترف��ية).
. إشراك الأيتام ��  ٢ 

 .الأ�شطة

مايو ا��   منال عاكش 
 د�سم�� 

مواد �عليمية وترف��ية،  
 مدر�ون  

  -ضيافة  –قاعة  –نقل 
 �دايا

عدد الأيتام المشارك�ن ��  
 الأ�شطة

 عدد ال��امج المنفذة 

٣٠٫٠٠٠   

تحديد الاحتياجات   .1 تدر�ب المستفيدين 
.  ٢للمستفيدين. التدر��ية 

تصميم وتنفيذ برامج  
. متا�عة أثر  ٣تدر��ية. 

 .التدر�ب ع�� المستفيدين

مدير  
 المشار�ع 

مايو ا��  
 د�سم�� 

قاعات تدر�ب، مواد  
 تدر��ية 

عدد المستفيدين المشارك�ن  
 �� التدر�ب، 

 عدد ال��امج المنفذة 
 �سبة رضا المتدر��ن 

١٠٠٫٠٠٠   
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الاحتياجات  تحديد   .1 تدر�ب الموظف�ن 
.  ٢التدر��ية للموظف�ن. 
تصميم وتنفيذ برامج  

. تقييم أثر التدر�ب  ٣تدر��ية. 
 .ع�� أداء الموظف�ن

المدير  
 التنفيذي 

طوال  
 العام 

قاعات تدر�ب، مواد  
 تدر��ية 

عدد الموظف�ن المشارك�ن ��  
التدر�ب، �سبة التحسن ��  

 الأداء 

٣٠٫٠٠٠   
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استقبال طلبات   .1 تفر�ج الكرب 
. دراسة ا��الات  ٢المساعدة. 

وتقديم الدعم المناسب  
 .(ما��، معنوي، اجتما��) 

المدير  
 التنفيذي 

طوال  
 العام 

موارد مالية، متطوعون   
 تقار�ر

عدد ا��الات ال�� تم  
 مساعد��ا 

١٠٠٫٠٠٠   
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اعانة المر���  
 المسافر�ن 

استقبال طلبات الإعانة.   .1
. دراسة ا��الات وتقديم  ٢

الما�� لتغطية نفقات  الدعم 
 .السفر والعلاج

طوال   ع�� ذياب
 العام 

عدد المر��� الذين تم   موارد مالية تقار�ر 
 مساعد��م 

٢٠٠٫٠٠٠   

جمع الت��عات (نقداً أو   .1 الأج�زة الك�ر�ائية
. توز�ع الأج�زة ع�� ٢أج�زة). 

 .الأسر المستحقة

الباحثة  
 الاجتماعية 

طوال  
 العام 

أج�زة ك�ر�ائية، موارد  
 مالية 

عقود اتفاق مع موردين  
 عروض سعر 

 عدد الأسر المستفيدة، 
 عدد الأج�زة الموزعة  

٢١٠٫٠٠٠   
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الاسر المنتجة  
للمسا�مة ��  

 الم�رجات والبازارات 

تنظيم مشاركة الأسر   .1
المنتجة �� الم�رجانات  

. توف�� مساحات  ٢والبازارات. 
 .عرض لمنتجات الأسر

الباحثة  
 الاجتماعية 

طوال  
 العام 

مساحات عرض،  
 تج���ات الكش�ات

 عدد الأسر المشاركة،  
 ��م المبيعات 

١٠٫٠٠٠   

تحديد الأسر ا��تاجة   .1 بناء وترميم المنازل 
. بناء أو ترميم  ٢للمساكن. 

 .منازل 

عبا�  
 ميدا�ي

 منال مكت�� 

طوال  
 العام 

خطة مشروع مواد بناء،  
 مقاولون 

المساكن ال�� تم  عدد 
 بناؤ�ا أو ترميم�ا

٨٠٠٫٠٠٠   
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مساعدة حاج  
 فر�ضة

.  ٢تحديد المستحق�ن.  .1
توف�� الدعم الما�� لتغطية  

 .نفقات ا���

مارس ا��   المدير الما�� 
 يونيو

   ١٥٠٫٠٠٠ عدد المستفيدين  موارد مالية 

استقبال الذبائح   .١ ذبائح وعقائق 
والعقائق عي�� او  

. توز�ع�ا  ٢نقدي  
 .ع�� ا��تاج�ن

لمساعد  ا
 الإداري 

طوال  
 العام 

  –مس��  –موارد مالية 
عقد   –مساحة للاغنام 

 اتفاق مع مورد 

 عدد الأسر المستفيدة 
 عدد الذبائح ال�� صرفت 

١٠٠٫٠٠٠   

رعاية ال��ناء  
 واسر�م 

تقديم الدعم المادي   .1
.  ٢والمعنوي لأسر ال��ناء. 

توف�� احتياجا��م الأساسية.  
. متا�عة أوضاع�م وتلبية  ٣

البحث  
 الاجتما�� 

طوال  
 العام  

تقر�ر    –موارد مالية 
   -متا�عة مع الاسرة 

 عدد الأسر المستفيدة، 
 مبلغ الدعم المقدم  

١٥٫٠٠٠   



احتياجا��م ح�� خروج  
 العائل 

توف�� الأثاث الأسا���    .1 تأث�ث المنازل 
. توز�ع  ٢للأسر ا��تاجة. 

 .الأثاث ع�� الأسر المستحقة

الباحث  
 الاجتما�� 

طوال  
 العام 

موارد مالية، متطوعون  
عروض  -اثاث منافذ بيع  –

 سعر

 عدد الأسر المستفيدة،  
 عدد قطع الأثاث الموزعة 

١٠٠٫٠٠٠   
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ات��   سداد الفو
 للمحتاج�ن 

استقبال طلبات سداد   .1
ات��.  . دراسة ا��الات  ٢الفو

ات�� المستحقة   وسداد الفو
 حسب المعتمد .(ك�ر�اء)

المدير  
 التنفيذي 

طوال  
 العام 

ات��   –موارد مالية   فو
 المستفيدين 

 عدد الأسر المستفيدة، 
 مبلغ الفوات�� المسددة  

٢٥٠٠٠   

سداد الايجار  
 للمحتاج�ن 

استقبال طلبات سداد   .1
ا��الات  . دراسة ٢الإيجار. 

وسداد الإيجار المستحق  
 حسب المعتمد 

طوال   المدير الما�� 
 العام  

عقود    –موارد مالية 
 الايجار الموثقة والمتأخرات  

 عدد الأسر المستفيدة،  
 مبلغ الإيجار المسدد 

٢٥٠٠٠   
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جمع البيانات المالية  .1 لإغلاق  ا
. إعداد  ٢والإدار�ة. 

.  ٣التقار�ر ال��ائية. 
مراجعة وتدقيق  

. إغلاق  ٤ا��سابات. 
ال��لات المالية  

 .والإدار�ة

جميع  
فر�ق 

 العمل 

 نوفم�� 
  + 

 د�سم��

إنجاز التقار�ر   بيانات مالية و�دار�ة
 للمشار�ع ال��ائية،

 تدقيق ا��سابات، 
 إغلاق ال��لات  

   

ا��فل ا��تامي  
 ولاء ووفاء 

التخطيط ل��فل   .1
. دعوة  ٢وتحديد فقراتھ. 

.  ٣ال��صيات ال�امة. 
. تنظيم  ٤تكر�م المتم��ين. 

 .ا��فل والإشراف عليھ

المدير  
 التنفيذي 

مدير 
  المشار�ع +
العلاقات  

 العامة

تج���ات ا��فل،   یسمبر د
 �دايا تكر�مية 

عدد ا��ضور، التغطية  
 الإعلامية ل��فل

1 ,000 
 ر�ال
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